PRZEPISY WSTĘPNE

Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych, zwany dalej „Funduszem” tworzy się w oparciu o:

1. Ustawę z dnia 4. marca 1994 r. „O Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych” (j.t. Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z późn. zm.)

2. Ustawę z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2001r. nr 79 poz. 854 z późn. zm.).

3. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 09 marca 2009 r. w spr. sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz.349).

4. Uchwałę nr 2/2008 Zarządu Kompanii Węglowej S.A. o przyjęciu „Regulaminu organizacji i finansowania zakładowej działalności socjalnej w Kompanii Węglowej S.A.”

Podstawę gospodarowania Funduszem stanowią w/w przepisy oraz normy zawarte w Szczegółowych Zasadach Organizacji i Finansowania Działalności Socjalnej na rok 2012 - uzgodnionych z organizacjami związkowymi działającymi w KWK „Rydułtowy - Anna” i zatwierdzonych przez Dyrektora ds. Pracy w oparciu o roczny plan finansowy uwzględniający kierunki wydatkowania.

Za administrowanie Funduszem i realizację „Szczegółowych Zasad Organizacji i Finansowania Działalności Socjalnej na rok 2012” odpowiedzialny jest Dyrektor ds. Pracy Oddziału KWK „Rydułtowy - Anna”.

ROZDZIAŁ - I 
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1 

1. Zakładowa działalność socjalna ma charakter obligatoryjny i wynika z Ustawy z dnia - 4 marca 1994 r. „O Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych” ( Dz. U. z. 1996 r. Nr 70, poz. 335 z późn. zm.)

2. Zakładowa działalność socjalna prowadzona jest ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych naliczonego wg odrębnych przepisów.

3. Wszelkie zmiany w „Szczegółowych Zasadach Organizacji i Finansowania Działalności Socjalnej na rok 2012” mogą być dokonane wyłącznie na piśmie w formie aneksu za zgodą stron, które niniejsze „Szczegółowe Zasady Organizacji i Finansowania Działalności Socjalnej na rok 2012” uzgodniły.

4. Treść „Szczegółowych Zasad Organizacji i Finansowania Działalności Socjalnej na rok 2012” jest ogólnie dostępna dla pracowników i emerytów poprzez ogłoszenie jej na tablicach informacyjnych Oddziału KWK „Rydułtowy - Anna”.

5. Organizowaniem zakładowej działalności socjalnej zajmuje się komórka do tego powołana na zakładzie - Dział Administracyjno - Socjalny pod nadzorem Dyrektora ds. Pracy.

ROZDZIAŁ - II

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE ŚWIADCZEŃ ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

§ 2.

1. Ze świadczeń i usług finansowanych z Funduszu mogą korzystać osoby wymienione w art. 2

punkt 5 Ustawy o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych a w szczególności:

a)  pracownicy zatrudnieni w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy,

b) emeryci i renciści - byli pracownicy, dla których ostatnim zakładem pracy była kopalnia „Rydułtowy”, „Anna” lub „Rydułtowy - Anna”

c) pracownicy przebywający na świadczeniach rehabilitacyjnych,

d) pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych,

e) byli pracownicy przebywający na świadczeniach przedemerytalnych

f) członkowie rodzin osób wymienionych w pkt a - e,

g) dzieci pracowników zmarłych w czasie zatrudnienia, a także dzieci po zmarłym emerycie lub renciście, uprawnieni do pobierania po nich renty rodzinnej.

§ 3.

1. Do uprawnionych członków rodzin osób wymienionych w § 2 pkt. 1 a- e zalicza się

a) małżonków,

b)dzieci własne, małżonka lub przysposobione pozostające na utrzymaniu

do czasu ukończenia nauki w szkołach: średniej lub wyższej - na podstawie legitymacji szkolnej lub aktualnego zaświadczenia wydanego przez szkołę (nie dłużej jednak niż do 25 roku życia na podst. oświadczenia rodzica o nie prowadzeniu działalności gospodarczej, nie zatrudnieniu i pozostawaniu na utrzymaniu rodziców - studia dzienne, zaoczne i wieczorowe) z wyłączeniem dzieci, dla których pracownik lub małżonek stanowią rodzinę zastępczą o której mowa w art. 72 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (tj. Dz. U. z 2009 r. nr 175 poz. 1362 z późn. zm.)

c)osoby wymienione w ppkt. b. posiadające ustalony stopień niepełnosprawności, niezdolne do  pracy i pozostające we wspólnym gospodarstwie rodziców, bez względu na wiek.

ROZDZIAŁ - III
KIERUNKI WYDATKOWANIA ŚRODKÓW

            ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

§ 4.

1. Środki Funduszu przeznacza się na finansowanie działalności socjalnej, na rzecz osób uprawnionych, w tym:

a) wypoczynku dzieci i młodzieży w formie kolonii letnich, zimowych, obozów, oaz, wczasów wypoczynkowych, wczasów rehabilitacyjnych, pobytów sanatoryjnych, wyjazdów klimatycznych tzw. „zielonych szkół” (klasy III),

b) wczasów wypoczynkowych, odpłatnych pobytów sanatoryjnych (o pełnym zakresie usług, tzn. pobyt z wyżywieniem) zakupionych w instytucjach uprawnionych do prowadzenia takiej działalności,

c) wypoczynku organizowanego indywidualnie, tzw. „wczasów pod gruszą”,

d) działalności kulturalno - oświatowej,

e) działalności rekreacyjno - sportowej,

f) wycieczek i turystyki grupowej,

g) pomocy rzeczowej lub finansowej (zapomóg) dla osób znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej,

h) bony towarowe lub paczki świąteczne

§ 5.

1. Przyznawanie i wysokość dofinansowania z Funduszu dla osób uprawnionych uzależniona jest od ich sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej ( dochód w przeliczeniu na 1 członka rodziny).

2. Podstawą do obliczenia wysokości dofinansowania do usług i świadczeń jest średniomiesięczny dochód za 2011 rok przypadający na osobę w rodzinie wg złożonego oświadczenia stanowiącego załącznik nr 2 do niniejszych „ Szczegółowych Zasad Organizacji i Finansowania Działalności Socjalnej na rok 2012”

3. Zgodnie z § 4 pkt.6 Regulaminu organizacji i finansowania zakładowej działalności socjalnej w Kompanii Węglowej S.A.- sieroty i półsieroty pobierające rentę rodzinną po pracownikach zmarłych tragicznie w związku z pracą korzystają ze świadczeń socjalnych całkowicie bezpłatnie do kwoty 2000,00 zł., jeden raz w roku nie więcej jak koszt skierowania, a pozostałe formy dofinansowania na ogólnych zasadach.

4. Wydatki z Funduszu Socjalnego mogą być realizowane do wysokości posiadanych środków.

ROZDZIAŁ - IV
ZASADY I WYSOKOŚĆ PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA DO ŚWIADCZEŃ I USŁUG REALIZOWANYCH W RAMACH FUNDUSZU.

§ 6.
Wnioski o dofinansowanie z Funduszu wraz z fakturą VAT lub rachunkiem za wykupiony wypoczynek indywidualnie w wyspecjalizowanych firmach do tego uprawnionych, każdy uprawniony powinien przedłożyć w dziale administracyjno-socjalnym w nieprzekraczalnym terminie do 30 dni po zakończeniu wypoczynku. Po tym terminie dofinansowanie można otrzymać tylko w szczególnie uzasadnionych przypadkach za zgodą Dyrektora ds. Pracy. Pracownik winien wykazać się w czasie korzystania z wypoczynku absencją potwierdzoną przez dział spraw osobowych. Kwota dofinansowania nie może przekroczyć całkowitego kosztu wczasów oraz koloni letnich, zimowych, obozów, oaz i zielonych szkół.

Dofinansowania można otrzymać na podstawie oryginału faktury lub rachunku, bądź też kserokopii tych dokumentów potwierdzonych za zgodność z ich oryginałem przez pracownika działu administracyjno - socjalnego. Podstawą do obliczenia wysokości dofinansowania do usług i świadczeń jest dochód z roku ubiegłego ( pracownika, współmałżonka i pozostałych członków rodziny) pomniejszony o składkę na ubezpieczenie społeczne, podzielony przez 
12 m-cy oraz przez ilość członków w rodzinie, (na podstawie złożonego oświadczenia o dochodach stanowiącego zał. nr 2 do niniejszych „Szczegółowych Zasad Organizacji i Finansowania Działalności Socjalnej na rok 2012”.) W przypadku nie udokumentowania dochodu, pracownik, emeryt, rencista otrzymują najniższe dofinansowanie przewidziane według niżej podanych progów.

I.  - do 1.200,00 zł brutto / m-c/członka rodziny

II.- powyżej 1.200,00 brutto / m-c/członka rodziny

§ 7.

Dopłata do wczasów.

1. Pracownik oraz pozostałe osoby uprawnione - mogą skorzystać jeden raz w roku kalendarzowym z dofinansowania do wczasów krajowych lub zagranicznych trwających minimum 7 dni kalendarzowych wg kryterium określonego w § 6

· dla pracownika:                     I - 600,00 zł


II - 500,00 zł

· dla współmałżonka:

I.  - 400,00 zł

II. - 300,00 zł

· dla dzieci:

I. - 700,00 zł

II.- 500,00 zł

- dla dzieci do lat 2:

I. - 200,00 zł

II.- 100,00 zł

po przedłożeniu:

a) rachunków lub faktur VAT wystawionych w kraju lub za granicą z tłumaczeniem na język polski, potwierdzone przez tłumacza przysięgłego. Faktura powinna zawierać: termin i miejsce wczasów, wyszczególnienie osób korzystających oraz kwoty zapłaty.

b) wniosku o dofinansowanie z:

- potwierdzoną absencją w pracy za okres pobytu na wczasach

- oświadczeniem pracownika o dochodach brutto na członka rodziny (zgodnie z zał. nr 2 do „Szczegółowych Zasad Organizacji i Finansowania Działalności Socjalnej na rok 2012”)
Dopuszcza się absencję w postaci: urlopu wypoczynkowego, dodatkowego, ojcowskiego, dniówek zamiennych, urlopu bezpłatnego, opieki nad zdrowym dzieckiem , dnia wolnego ze względu na oddanie krwi lub dnia ustawowo wolnego od pracy (święta, soboty, niedziele).
2. Emeryci, renciści oraz ich współmałżonkowie mogą skorzystać z dofinansowania do wczasów co dwa lata, dzieci emerytów i rencistów mogą skorzystać z dofinansowania co roku wg kryterium dochodu określonego w § 6. w wysokości:

- dla emeryta, rencisty:

I.  - 300,00 zł

II.- 200,00 zł

- dla współmałżonka:

I.   - 150,00 zł

                                                           II. - 100,00 zł

I.   -700,00 zł

II.   - 500,00 zł

- dla dzieci do lat 2:

I.  - 200,00 zł

II. - 100,00 zł

po przedłożeniu:

a) rachunków lub faktur VAT wystawionych w kraju lub za granicą z tłumaczeniem na język polski, potwierdzone przez tłumacza przysięgłego. Faktura powinna zawierać: termin i miejsce wczasów, wyszczególnienie osób korzystających oraz kwoty zapłaty.

b) wniosku o dofinansowanie z:

· potwierdzeniem o wpisie w ewidencji emerytów przez referat węglowy

· oświadczeniem emeryta o dochodach brutto na członka rodziny ( zgodnie z zał. nr 2 do „Szczegółowych Zasad Organizacji i Finansowania Działalności Socjalnej na rok 2012”)
3. W przypadku niewykorzystania dofinansowania do wczasów wypoczynkowych pracownik może otrzymać raz w roku kalendarzowym dofinansowanie do wypoczynku organizowanego indywidualnie, na tzw. „wczasy pod gruszą” pod warunkiem jednorazowego wykorzystania urlopu wypoczynkowego, dodatkowego, ojcowskiego , opieki nad zdrowym dzieckiem, dniówek zamiennych, obejmującym nieprzerwanie 14 dni kalendarzowych z wyłączeniem osób przebywających na absencji chorobowej, świadczeniach, przedemerytalnych i rehabilitacyjnych

Wysokość dofinansowania do „wczasów pod grusza” dla pracownika wg kryterium dochodu określonego w § 6 tj:

I. - 600,00 zł

II. - 500,00 zł

§ 8
Dopłata do wypoczynku dzieci (pracowników i emerytów)

1.Każde uprawnione dziecko może korzystać 2 razy w roku z dofinansowania, raz w okresie wakacji zimowych, raz; w pozostałym okresie roku, do niżej podanych  form wypoczynku, , trwających co najmniej 7 dni kalendarzowych tj:

· kolonii letnich

· zimowisk

· obozów i oaz

· wczasów

Dofinansowanie do wczasów może być tylko jeden raz w roku, wyjątek stanowią dzieci w wieku przedszkolnym, które mogą otrzymać dofinansowanie do wczasów 2 razy.

w wysokości wg kryterium dochodu określonego w § 6 tj:

· dla dzieci:

I.  - 700,00 zł

II.- 500,00 zł

· dla dzieci do lat 2:

I. - 200,00 zł

II. - 100,00 zł

2.Dodatkowo z dofinansowania poza wyżej wymienionymi formami mogą skorzystać dzieci klas trzecich szkół podstawowych do tzw. „zielonych szkół” trwających co najmniej 14 dni kalendarzowych.

w wysokości: wg kryterium dochodu określonego w § 6 tj:

I.  - 700,00 zł

II.- 500,00 zł

po przedłożeniu:

· wniosku pracownika wraz z - oświadczeniem o wysokości dochodu brutto na członka rodziny (zgodnie z zał. nr 2 do „Szczegółowych Zasad Organizacji i Finansowania Działalności Socjalnej na rok 2012”).

· faktur VAT lub rachunków (wystawionych w kraju lub za granicą z tłumaczeniem na język polski przez tłumacza przysięgłego)

· w przypadku kolonii lub obozów należy przedłożyć kopię karty uczestnika z potwierdzonym pobytem (nie dotyczy to studentów szkół wyższych, dziennych, zaocznych, wieczorowych, policealnych oraz uczestników oaz)

· w przypadku „zielonych szkół” i oaz można przedłożyć dowód wpłaty.

3.Dzieci do lat 18-tu otrzymują dofinansowanie z Funduszu do wczasów wyłącznie przy korzystaniu z wypoczynku wspólnie z rodzicem, dziadkami, opiekunem prawnym lub pełnoletnim członkiem rodziny ( brat lub siostra) co uprawniony pracownik dokumentuje rachunkiem lub fakturą ze wspólnego pobytu z dzieckiem.

4. Młodzież do 25 lat ucząca się w szkołach wyższych, (studiach dziennych, zaocznych i wieczorowych i policealnych) otrzymuje dofinansowanie 1 raz w roku bez względu na okres korzystania ze świadczeń, jak pozostałe dzieci po złożeniu dodatkowo oświadczenia o pozostaniu na wyłącznym utrzymaniu wnioskodawcy (dziecko nie jest zatrudnione na umowie o pracę i nie prowadzi działalności gospodarczej).

§ 9
Pomoc rzeczowa i finansowa.

1.Pomoc rzeczową lub finansową otrzymać można na podstawie wniosku określającego sytuację materialną , życiową lub inne zdarzenia losowe każdorazowo na podstawie oceny komisji socjalnej do tego powołanej Zarządzeniem nr 23/68/2011 z dn. 15.06.201 lr. po zatwierdzeniu przez Dyrektora ds. Pracy

§ 10
Działalność rekreacyjno - sportowa i kulturalno - oświatowa.

1.Ustala się maksymalną wartość dofinansowania dla uprawnionego uczestnika do imprezy rekreacyjno- sportowej do wysokości 150,00 zł.(kwota ta nie obejmuje dofinansowania do biletów i karnetów) . Dopłatę do imprezy rekreacyjno sportowej otrzymuje się na wniosek organizatora po przedłożeniu: formularza ofertowego, kalkulacji kosztów, z określeniem miejsca, terminu imprezy, programu oraz wyznaczenia osoby odpowiedzialnej. Wyznaczona osoba odpowiedzialna jest za przestrzeganie należytego wykonania programu zgodnie z zawartą umową. Ponadto zobowiązana jest do rozliczenia imprezy oraz do przedstawienia list uczestników ( za wyjątkiem imprez ogólnodostępnych).

2.W przypadku wniosku organizacji związkowych o zakup biletów, karnetów dla pracowników lub emerytów i Uprawnionych członków ich rodzin na imprezy sportowe lub kulturalne ustala się wysokość dofinansowania - 50% ich kosztu. W indywidualnych przypadkach za zgodą Dyrektora ds. Pracy kwota dofinansowania może zostać zwiększona do 100%. Zakupu dokonuje dział administracyjno-socjalny na wniosek większości organizacji związkowych.

3.Ustala się łączną kwotę nie więcej jak 100 tys. zł dofinansowania do wszystkich karnetów biletów na imprezy sportowe i kulturalne

4.Dopuszcza się organizację spartakiad sportowych z udziałem pracowników lub emerytów (w ramach posiadanych środków) na wniosek większości organizacji związkowych.

§11
Wycieczki i turystyka.

1. Przy organizacji wycieczek zakładowych można jednorazowo uzyskać dofinansowanie do 6 dni pobytu ( kalendarzowych). Wysokość dopłaty z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych wynosi: 70,00 zł na dzień . Wartość ta nie może być wyższa niż koszt pobytu (może to być nocleg, wyżywienie, transport itp.). Dopłatę tę otrzymuje się na podstawie złożonego wniosku organizatora po przedłożeniu formularza ofertowego, kalkulacji kosztów, z określeniem miejsca, terminu wycieczki i programu oraz wyznaczenia osoby odpowiedzialnej. Wyznaczona osoba odpowiedzialna jest za przestrzeganie należytego wykonania programu zgodnie z zawarta umową. Ponadto zobowiązana jest do przedstawienia list uczestników oraz rozliczenia wycieczki na podstawie rachunku lub faktury VAT wystawionej w kraju lub za granicą z tłumaczeniem potwierdzonym przez tłumacza przysięgłego. Listy uczestników winne być potwierdzone w przypadku pracowników przez dział PO, a w przypadku emerytów przez sekcję węglową. Pracownik w tym okresie winien wykazać się absencją w postaci urlopu, urlopu dodatkowego, opieki nad zdrowym dzieckiem , urlopem ojcowskim, dniem wolnym ze względu na oddanie krwi, dniówki zamiennej lub dniem wolnym od pracy (np.: soboty, niedziele, święta). Dopuszcza się łączenie wielu rodzajów absencji.

2.Wszyscy uprawnieni (z wyjątkiem emerytów, rencistów i członków ich rodzin) otrzymają dofinansowanie tylko do wycieczek organizowanych przez dział Administracyjno - Socjalny lub dział Administracyjno - Socjalny na wniosek i przy współ-organizacji związków zawodowych działających w KWK „Rydułtowy-Anna”. Dopłata ta przysługuje do maximum 12 dni w roku na osobę.

3.Emeryci i członkowie ich rodzin mogą korzystać 8 dni w roku z dofinansowania do wycieczek organizowanych na zasadach określonych w § 11 pkt. 1

4.Wyznaczony organizator wycieczki odpowiedzialny jest za przygotowanie dokumentacji określonej przez dział Administracyjno.- Socjalny na podstawie ustalonych wzorów.

§12
1.Wszyscy uprawnieni do korzystania z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, w celu otrzymania dofinansowania, powinni złożyć w Dziale Administracyjno - Socjalnym odpowiedni wniosek ( zał. nr. 1) wraz z oświadczeniem o wysokości dochodów (wg zał. nr 2). Uprawnieni otrzymują dofinansowanie z funduszu po skorzystaniu ze świadczeń i po przedłożeniu faktur lub rachunków, (emeryci i renciści - dodatkowo potwierdzenie przez referat węglowy).

2.Przy wycieczkach (organizowanych przez dział Administracyjno - Socjalny lub dział Administracyjno.- Socjalny przy współ-organizacji i na wniosek związków zawodowych), uprawnieni uczestnicy otrzymają dofinansowanie na podstawie faktury lub rachunku oraz zbiorczej listy z potwierdzoną przez Dział Spraw Osobowych absencją w pracy.

3.Pracownicy nieuprawnieni do dodatku na przejazd urlopowy na podstawie Aneksu nr. 5 z dnia 18.12.2008 r. do „Porozumienia zawartego dnia 20.12.2004 r. pomiędzy Zarządem KW S.A., a organizacjami związków zawodowych”, otrzymają wartość połowy tego dodatku w wysokości 45,00 zł na osobę zgodnie z § 8 14 ust. 4 w/w aneksu.

4.Dopuszcza się raz w roku realizację bonów towarowych lub paczek dla pracowników, osób przebywających na świadczeniach rehabilitacyjnych oraz urlopach wychowawczych. Decyzję w przedmiotowej sprawie podejmuje Dyrektor ds. Pracy w uzgodnieniu i na wniosek organizacji związkowych.

§ 13
W przypadkach świadczeń innych nie objętych niniejszymi zasadami i spornych decyzję o przyznaniu dofinansowania podejmuje Dyrektor ds. Pracy.

§ 14
1.Kwoty dopłat z Funduszu podlegają doliczeniu do dochodu osoby korzystającej ze świadczeń i opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób fizycznych zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie.

2.Kwoty dopłat z Funduszu zostaną doliczone do dochodu w miesiącu, w którym nastąpiła ich faktyczna wypłata (w układzie kasowym).

§15
W sprawach nieuregulowanych w „Szczegółowych Zasadach Organizacji i Finansowania Działalności Socjalnej na rok 2012” stosuje się obowiązujące przepisy prawa.

§ 16
Rozliczanie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych odbywać się będzie przez pracodawcę ze stronami niniejszych zasad w terminach kwartalnych do dnia 22 następnego miesiąca po zakończeniu kwartału.

§ 17
Regulamin wchodzi w życie z dniem 01 stycznia 2012r.










